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15. Sept. 2018: Herbstveranstaltung unserer Sektion

Wir besichtigen an diesem Tag das Typorama in Bischofszell. Das Typorama ist kein verstaubtes
Museum, sondern ein Ort, wo die Maschinen voll einsatzfahig sind und auch taglich genutzt werden.
Sehr lohnenswert, dabei zu sein! Nach der Flihrung gibt es ein reichhaltiges Apéro.

Wir treffen uns um 14:50 Uhr direkt beim Typorama an der Fabrikstr. 30a in Bischofszell. Die Fiih-
rung beginnt punktlich um 15:00 Uhr und dauert nicht ganz zwei Stunden.

Mitglieder unserer Sektion sind herzlich eingeladen und bezahlen nichts. Dazu darfst du eine oder
einen Post-Kollegin oder -Kollegen zu Lasten unsere Sektion einladen. Diese Person muss aktiv bei
der schweizerischen Post angestellt sein. Familienangehérige dirfen auch teilnehmen. Von diesen
werden wir die Selbstkosten von Fr. 25.- einziehen.

Die Teilnehmerzahl ist auf 60 Personen beschrankt. Die Reihenfolge der Anmeldung wird bertick-
sichtigt!

Anmeldungen bis spatestens 31. Aug. 2018 an Herbert Solenthaler, Dietwil 191, 9607 Mosnang /
079 561 79 91/ herbert.solenthaler@bluewin.ch.

Beachte bitte die diesem Mail angehéngte Einladung!

Termin Hauptversammlung 2019

Der Termin flr die Hauptversammlung unserer Sektion im néchsten Jahr ist bereits festgelegt. Sie
findetam Samstag, 06. April 2019 statt. Einfach schon jetzt in die Agenda eintragen; so gibt es
keine Uberschneidungen mit anderen Terminen.

transfair-Kongress 2018

Am 25. Mai fand der alle vier Jahre stattfindende Transfair-Kongress in Bern statt. Der Kongress ist
das hochste Organ unseres Personalverbandes. In den Zwischenjahren findet eine sogenannte De-
legiertenversammlung statt.

Unter anderem werden am Kongress Resolutionen verabschiedet, in der Regel pro Branche. Die Re-
solution der Branche Post/Logistik verlangt, dass bei Lohnverhandlungen resp. im zukiinftigen GAV
die Preisentwicklung bei den Krankenkassen berticksichtigt wird. Dies daher, dass im Konsument-
Preisindex die Kosten der Krankenkassen nicht bertcksichtigt sind.

Eine weitere Resolution wurde flr den ganzen Personalverband verabschiedet. In dieser wird gefor-
dert, dass (flir alle Branchen, nicht nur fiir die Post) Service Public und Arbeitsplatze in den Randre-
gionen aufrecht erhalten werden.

Die Uberarbeitete Verbandsstrategie wurde vorgestellt und genehmigt. Dabei wurde noch eine Kor-
rektur eingefiigt: die Pensionierten werden in der Strategie bewusst erwahnt und eingebunden. Die
verabschiedete Verbandsstrategie kann auf der Transfair-Homepage eingesehen werden.

Zum Schluss wurde vom Gastreferenten Boris Zurcher (Leiter Direktion fur Arbeit im Staatssekreta-
riat flr Wirtschaft seco) zum Thema 'Arbeit und Arbeitsmarkt in der digitalisierten Schweiz' interes-
sante Aspekte vermittelt.

Vorstand der Sektion Santis
Eugen Widmer / Martin Bleisch
14. Juni 2018
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